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ما هو ولمن

"المراجعينعملورشلسلسلةمدربينيصبحواأنفييرغبونالذينوالمهنيينالباحثينمساعدةإلىهذاالمدربدليليهدف
المفتوحين في إفريقيا". لكي تصبح مدربًا، نوصيك بحضور ورشة العمل بنفسك كمتدرب جماعي.

الزملاءوتدريبتجنيد،تعبئةمنوتمكينهمالعملورشةفيالمشاركينتشجيعيتمحيثالمدربينمدربنموذجإنشاءهوهدفنا
.في مجتمعاتهم العلمية الخاصة

اقتراحاتبمثابةالمحتوىاعتبارعلىنشجعكنحنتدريبه.شخصأيإجراءكيفيةحولتوجيهيًايكونأنالدليلبهذايُقصدلا
للتدريب الخاص بك ولا تتردد في تكييفه مع احتياجاتك وظروفك.

مخرجات التعلم

:نأمل أن يساعدك محتوى هذا الدليل على

ورشةإلىأدناهالمعروضةوالممارساتالنظرياتوتقييموالتيسيرالتدريبمنبعضوتكييفاعتماد·
عمل للمراجعين المنفتحين في إفريقيا الخاصة بك؛

ورشة العمل الخاصة بك؛الوصول إلى نصائح عملية حول كيفية تنظيم وتسهيل·

التنفيذ.البحث عن موارد لمعرفة المزيد ووضع ما تعلمته موضع·

نظرة عامة على المحتوى

منالخاصةنسختكفيوشاملتأمليتدريبإجراءكيفيةحولعملوأطربمعلوماتكمدرب،تزويدكإلىالمدربدليليهدف
سلسلة ورش العمل "المراجعين المفتوحين في إفريقيا".

التدريسوطرقالأصيلة،التعلمخبراتمبادئتتبنىالتيالتدريبمناهجإلىأدناهالمعروضالمحتوىمنكبيرجزءيتطرق
التشاركية، والتعلم الانعكاسي ، حيث يتم تشجيع المتدربين على امتلاك ما تعلموه.
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ينقسم دليل المدرب هذا إلى أربعة أقسام:

5والأساليبالأطرالتربية:علمتدريب.1القسم

5المتعلم"حول"التمركزنهجإلىالمعلم"حول"التمحورنهجمنالانتقال●
6المتعلمعلىيركزنهجتنفيذكيفية●
6الخلفيالتصميم○
8المهمالتعلمإطار○
11التعلمأنشطةتصميم●
12التعلمتقييم●

13إفريقيافيالمفتوحينالأقرانالمراجعينعمللورشةالتخطيط.2القسم

13المؤسسيالدعم●
13المشاركينتجنيد●
13بكالخاصالمحتوىاختيار●
15اللوجستيةالخدمات●
15الانترنتعلىتدريب○
16حضوري​​تدريب○
17الانتهاكاتوإنفاذللمشاركةإرشادات●

17القوالب.3القسم

18العملورشةإعلانقالب●
18التسجيلنموذج●
20الإلكترونيالبريدرسائلقالب●
28(والتكليفات)المهامالثالثةالوحدةنموذج●

29الموارد.4القسم

29المفتوحةالعلوم●
29المفتوحةالأقرانمراجعة●
32التوجيه●
33التوجيهبرامج●
33وتسهيلهالحدثتخطيط●
34والتعليمالتربيةمواد●
35والخدماتالأدوات●

37افريقيافىالمفتوحةالأقرانمراجعةحول

38التعليقاتوالاتصالمعلومات
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والأساليبالأطرالتربية:علمتدريب.1القسم

الانتقال من نهج "التمحور حول المعلم" إلى نهج "التمركز حول المتعلم"

منهجمنبدلاًالمتعلم"على"يركزتربوينهجلتنفيذجاهدينسعيناإفريقيا،فيالمفتوحينالأقرانمراجعةتدريبتصميمعند
"يركز على المعلم". لكن ماذا نعني بذلك؟

للمعرفة،الوحيدالمصدرأنهعلىنفسهيقدمالذيالمدرباتجاهنحوالقوةميزانإمالةعلىالمعلمعلىتركزالتيالمناهجتعمل
.ويضع المتدربين في وضع التعلم السلبي

القائمةالتعلمعمليةوتعززالمدرب،معرفةمعجنبإلىجنباًعليهاوتركزالمتدربينمعرفةالمتعلمعلىتركزالتيالمناهجتقُدِّر
شخصيةهيالمدربشخصيةفإنالمعنى،وبهذاوالمعرفة.للآراءالمتبادلالتبادلعلىوالقائمةوالتشاركيةالتعاونعلى

للنقاشآمنةمساحةويضمنالأمام،إلىالمحادثةدفععلىويساعدالمتدربين،جميعمشاركةمنيمكّنالذيالشخصالمسير،
.والجدال

الخبراتوتبادلالمناقشةبأسلوبالتعلمفيالمشاركينإشراكبهدفالعملورشةوأنشطةموادالمدربيصممالدور،هذافي
سوفالتالي،القسمفيالخاصة.نظرهموجهاتوتقديمتقديمهيتمفيماالتفكيرعلىوالمجموعةتساعدهمأنيمكنالتيوالآراء

نقدم بعض النظريات والنصائح العملية حول كيفية تنفيذ نهج يركز على المتعلم.

كيفية تنفيذ نهج يركز على المتعلم

سنغطي جانبين رئيسيين من جوانب التصميم التمحور حول المتعلم: "التصميم الخلفي" و "إطار التعلم المهم":

التصميم الخلفي:

Grantقدمهاالتيالأفكارعلىنعتمدفإنناالخلفي"،"التصميمعنالحديثعند WigginsوJay McTigheيُنسب1.و
الكفاءاتتحديدالمدربعلىأنيعنيوهذاالاعتبار.عينفيالنتائجوضعمعتدريبيتصميمأيالمرءيبدأأناقتراحإليهما

والمهارات والمواقف والمشاعر والعادات التي يرغبون في أن يكتسبها المتدربين نتيجة للمشاركة في التدريب.

أولاًحددناالاعتبار،فيالعكسي""التصميموضعمعأفريقيافيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةتصميمعند
أهداف التدريب:

بناء القدرات والحماس للمراجعة العلمية المفتوحة لمسودات ما قبل الطباعة بين الباحثين الأفارقة؛·

إتاحة الفرص للمشاركة الفعالة في مراجعة الأقران واكتساب الاعتراف من خلال مشاركة المجتمع؛·

لإشراكالأفارقةللباحثينمتكافئةفرصخلقخلالمنالأكاديميالنشرعمليةفيالاستعمارإنهاءفيللمساعدة·
الآخرين وقيادتهم وتعليمهم.

قادرًايكونأوالمتدربيعرفهاأننأمل/تصورناهاالتيالإجراءاتأوالأشياءأوالتعلمأهدافتحديدحاولناذلك،بعد
على القيام بها نتيجة للمشاركة في ورشة العمل:

1 Wiggins, G., & McTighe, J. (2005). Understanding by Design.
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إعطاء ملاحظات واضحة وبناءة وقابلة للتنفيذ؛·

تحديد كيف تتجلى أنظمة القهر في عملية مراجعة الأقران؛·

تحديد التحيزات، التأمل فيها ومعالجتها في مراجعة الأقران؛·

كتابة مراجعة ورقة علمية لمجلة أو لمسودة ما قبل الطباعة؛·

ملفوإنشاءالطباعةقبلمالمسوداتللأقرانالمفتوحةالمراجعةفيالمشاركةفرصإلىالوصول·
تعريف عام كمراجع.

فقطليسالانخراطخلالمنهذهالتعلمأهدافإلىالمتدربينوصوللضمانبهالقيامالمدربيننحنعلينايتعينفيماالتفكيرعند
في المحتوى، ولكن مع بعضهم البعض، فقد أنشأنا عن قصد فرصًا للمناقشات الجماعية الصغيرة والتفكير وتبادل الخبرات.

تعلمناهماتطبيقالمشاركينلجميعيمكنحيثالأقل،علىواحدةعمليةجلسةوجودالمهممنكانأنهالبدايةمنذأيضًاقررنالقد
ناديبفضلممكنًاذلكجُعلمشاركتهم.علىكدليلإليهاالإشارةيمكنهمملموسةمخرجاتعلىالحصولذلك،منوالأهممعًا،

ثمالطباعةقبلمامسوداتبمراجعةتعاونيبشكلالمتدربينجميعيقومحيثالثالثة،الوحدةمنمباشرةبثهايتمالتيالدوريات
.PREreviewعلىالناتجةالمراجعةنشر

التعليميةوالأهدافالأهدافتكييفأيضًاحاولولكنالأفكار،هذهمراجعةيمكنكبك،الخاصالتدريببدءعندباختصار،
لتناسب ما تعتقد أن مجتمع الباحثين في أمس الحاجة إليه.

عند القيام بذلك، ندعوك للتفكير في الأسئلة التالية:

ما هي الأهداف العامة لهذا التدريب؟●
ما الذي أتمنى أن يكون المتدربون قادرين على فعله / التفكير / الشعور كنتيجة للمشاركة في هذه الورشة؟●
التيالمهاراتلتطبيقفرصةلهمستوفرهلتعلموه؟ماذا/تعلموهقدكانواإذاالمتدربونسيعرفكيف●

تعلمتها للتو أم أنهم سيكونون بمفردهم؟
ما الذي يتعين عليك، كمدرب، القيام به لضمان حدوث التعلم؟●

أهدافتقدمالإطار،لهذاوفقًاSMART.2يسمىالتعليميةأهدافكلتصميمإليهالرجوعيمكنكآخرمفيدعملإطار
التعلم المثالية الخصائص التالية:

●Specific/Speakمنالتعلمأهدافتطويرإلىالمدربيحتاجمباشرة:المتدربإلىتحدث/محددةأي
خلال التحدث مباشرة إلى المتدرب. على سبيل المثال، بنهاية التدريب ستكون قادرًا على ..

●Measurableللمدربطريقةوتقديمالتعلم،تقييمكيفيةتوضيحإلىالتعلمأهدافتحتاجللقياس:قابلةأي
إظهارعلىقادرًاستكونالتدريب،نهايةبحلولالمثال،سبيلعلىلا.أمتحققتقدالأهدافكانتإذامالمعرفة

/ تحليل إلخ.
علىيجببسهولة.قياسهايمكنلالأنها"يستوعب"و"يعرف"و"يفهم"مثلأفعالتجنبإلىالمدربونيحتاج

المدرب التأكد من عدم وجود فعلين في نتيجة واحدة بحيث يمكن قياسها بشكل أكبر.

2 The content below is derived from the Pilot Transforming Employability for Social Change in East Africa (TESCEA)
course on Learning Design – Planning for effective learning experiences conducted by AuthorAID and AFELT in 2021.
https://www.inasp.info/project/transforming- employability-social-change-east-africa-tescea
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●Applicableكيفبالتفصيليشرحأنيجب،التعلمأهدافالمدربيطورعندماللتطبيق:قابلةأي
المعرفةالمتدربيستخدمأنالمرجحمنالتيالطرقعلىوالتأكيدالمعرفةتطبيقمنالمتدربسيتمكن

والمهارات من خلالها.
●Realisticلجلسة/المخصصالوقتغضونفيللتحقيققابلةالتعلمأهدافتكونأنيجبواقعية:أي

جلسات التدريب.
●Time-Focusedالتوقعاتمعواضحزمنيجدولتقديمالمدربعلىيجبالوقت:علىالتركيزأي

حول الوقت المتوقع من المتدربين القيام بما يفعلونه.

إطار التعلم المهم

Dee Fink3فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةتصميمبعضبإبلاغمنهجياتهقامتآخرمهمباحثهو
خبراتتضمنالتيالتدريبيةالدوراتتصميمكيفيةفيالتفكيرعلىالمدربيساعدالذيالمهمالتعلمتصنيفقدمأفريقيا.

تعليمية غنية ومغيرة للحياة.

Deeاقترحتهالذيالإطاريتكون Finkمكونات:6من

الخبرةذويللباحثينالأقرانلمراجعةكتدريبإفريقيافيالمفتوحينالمراجعينورشتصميمتمالمعرفة:.1
الأكثرالجوانبعنعامةولمحاتتعريفاتالمحتوىيتضمنلذلك،الأقران.مراجعةفيالقليلةأوالمحدودة

،الأقرانمراجعةهيماوصف/بتحديدالجلسةتبدأ،1الوحدةفيالمثال،سبيلعلىالأقران.لمراجعةشيوعًا
المفاهيمهذهعلىفهمهمتأسيسعلىالمتدربينلمساعدةالمفتوحةالأقرانمراجعةوالطباعةقبلماومسودات

الأساسية الثلاثة للدورة التدريبية. فمثلا:

تعملوهيالعمل.لمنتجيالمماثلةالكفاءاتذويمنأكثرأوواحدشخصقبلمنالعملتقييمهيالأقرانمراجعة"
كشكل من أشكال التنظيم الذاتي من قبل أعضاء مؤهلين لمهنة في المجال ذي الصلة ".

خاضعةعلميةمجلةفيوالنشرالرسميةالأقرانمراجعةتسبقعلميةورقةمننسخةهوالطباعةقبلما"مسودات
فيالورقةنشربعدأوقبلمجانًا،متاحمنضدغيركإصدارغالبًامتاحة،الأوليةالنسخةتكونقدالأقران.لمراجعة
مجلة. "

أفضلمستقبللتخيلتمرينفيالمشاركينودعوةالراهن،الوضعلتحديطريقةلإعدادلناوسيلةأيضًاالتعريفاتهذهكانت
الذيالجانبوماذابهسيحتفظونالذيالحاليالأقرانمراجعةنظامجوانبفيوالمشاركةوالتفكيرالأقرانلمراجعة

سيتخلون عنه.

ثقتهموتعزيزالمعرفةترسيخفيسيساعدميسرةبيئةفيتعلموهمالتطبيقفرصةالمتدربينمنحإنالتطبيق:.2
الثالثةالوحدةتخصيصتمأفريقيا،فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةفيحديثًا.المكتسبةالمهاراتفي

التعاونيةالمراجعةخلالمنالمتدربينإرشاديتمالسابقتين.الوحدتينفيتعلمهتملماالعمليللتدريببالكامل
ومساهمتهم.مشاركتهمعلىكدليلعلنًاالمراجعةلمشاركةذلكبعدالفرصةلهموتتاحالطباعةقبلمالمسودة

انظر المزيد في قسم أنشطة تعلم التصميم أدناه.

3 [3] Active Learning and Learner Centered Design. https://www.youtube.com/watch?v=7u_TzuOjPBY
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يمكنالذيالمكانعلىبسهولةالتعرفمنالمتدربونيتمكنحتىومراجعأمثلةتقديمأيضًاالمهممنالتكامل:.3
سبيلعلىالحالية.الدروسفيمباشربشكلالمعروضةتلكغيرسياقاتإلىالجديدةالمهاراتنقلفيه

المتاحةللموادالرئيسيةالأهدافأحديتمثلأفريقيا،فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةفيالمثال،
نفستساعدأنيمكنبحثية.لمخطوطةللتنفيذوقابلةوواضحةبناءةملاحظاتتقديمكيفيةإظهارفيللمتدربين

أفضلبحثيةومقترحاتمخطوطاتكتابةحتىأوالمنح،طلباتمراجعةعلىالمتدربينأيضًاالمبادئ
بأنفسهم.

الواسعالمعنىحولالمناقشةهوأفريقيافيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةمنمأخوذآخرمثال
هذافيالتفكيرالمتدربينمنيُطلبثمالأكاديميين.الأقرانمراجعةعمليةفيالأولىالوحدةفيالاضطهادلأنظمة
الدورهو"ماوفيه؟"ونعملنعيشالذيالمكانفيالمنهجيالاضطهادمنللتخفيففعلهيمكنناالذي"ماالسؤال،

هذهعلىللإجابةالمنهجي؟".الاضطهادمكافحةفيالمساعدةفيالعدالةنحوالموجهةالحلولبناءيلعبهالذي
الأقرانمراجعةفيالتحيزلتحديدكطرقنقترحهاالتيالأدواتتكييفكيفيةفيللتفكيرالمتدربونيُدعىالأسئلة،

أو دمجها في سياقات أخرى من حياتهم الشخصية والمهنية.

فيالمتدربينمنالعديدفيهيشاركالذيالجماعيالتعلمسياقفيحتىذاتية.تجربةالتعلمالبشري:البعد.4
كلفإنإفريقيا،فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةفيالحالهوكماالآراءوتبادلالمناقشات

توفيربشأنمقصودًاتكونأنالمهممنلذلك،فردي.كبشرالتعلميستوعبسوفالمطافنهايةفيمنهمواحد
يتمالتيالموادسياقفييكونواأنيريدونومنهمومنوقيمهمأنفسهمعلىللتعرفللمتدربينالفرص
تسهيلهيتمولكنالفردي،المستوىعلىالتفكيريحدثأنيمكنالمتدربين.بزملائهميتعلقوفيماتدريسها

آمنةبيئةفيوالآراءالخبراتوتبادلمقارنةذلك،فيرغبواإذاللمتدربين،يمكنحيثجماعيةكمناقشةأيضًا
ومقبولة.

المشاركونيُدعىالأقران،بواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةمنالأولىالوحدةفيمنفصلنشاطأولفي
بعدالأقرانلمراجعةوالمثاليالجديدالشكلفيجماعيبشكلوالتفكيرصغيرةمجموعاتمناقشاتإلىللانضمام

بها،الاحتفاظفييرغبونالتيالحاليةالأقرانمراجعةعمليةجوانبهيماالمثال،سبيلعلىاليوم.منعامًا30
الراهنالوضعحولنقديةمناقشةلتحفيزالتمرينهذاتصميمتمتختفي.أوتتغيررؤيتهايفضلونالتيوالجوانب

والملاحظاتمدونتحديدعلىأيضًاالمشاركينتشجيعيتمالمشكلات.حلومهاراتالمشاركينخيالوتحفيز
شخص يمكنه بعد ذلك إرسال تقرير عن نقاط مناقشة المجموعة الرئيسية إلى المجموعة الرئيسية.

طريقةلتطبيقالمتدربيندعوةيتمحيثالثانية،الوحدةفيالتحيزانعكاسنشاطهوالعملورشةفيآخرمثال
IDEA-R2يعدالمراجعة.عندوعيبغيرأوبوعيالمراجعلهايتعرضقدالتيالتحيزاتأمثلةفيللتفكير

إطارنفستطبيقعلىالمتدربينلمساعدةتمرينًاأنفسهمفيحددوهقدتحيزًابالضرورةليسللتحيزمثالاستخدام
التفكير على التحيزات والافتراضات الأخرى التي قد يحددونها في أنفسهم أو في الآخرين من حولهم.

تعليقاتتلقيحولوعواطفهمالحيةتجاربهملمشاركةللمشاركينفرصةأيضًاهناكالثانية،الوحدةفيأخيرًا،
مراجعة الأقران التي تكون أكثر أو أقل وضوحًا وبناءة وقابلة للتنفيذ.
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أنكيفيةعلىالتدربللمشاركينيمكنأنههوميسرةبيئةفيالآخرينمعالتعلممنمهمجزءالاهتمام:.5
أهميةإظهارإلىنهدفأفضل،مراجعيننكونأنكيفيةتعليمفيالآخرين.لآراءومحترمينطيبينيكونوا

تمتالذينالباحثينمعالتعاطفعلىالمتدربينتشجيعيتمأقراننا.معالتعاطفوكيفيةبالآخرين،الاهتمام
أيضًاولكنحاسمة،تكونقدملاحظاتتقديممنالأقرانمراجعةإجراءعنديتمكنواحتىعملهم،مراجعة

تقديمها بطريقة بناءة من دون إصدار الأحكام المسبقة وقابلة للتنفيذ بحيث يمكنها أن تكون أكثر فائدة للمتلقي.

جاهديننسعىأنيجبولذلكللمتدرب،النهايةنقطةالدرسمحتوىيكونأنيمكنلا:التعلمأجلمنالتعلم.6
للمتدربينوالمواردالفرصتوفيرللمدربالمهممنلذلك،العملبورشةالمتعلمرحلةتنتهيألالضمان

منبمزيدالدرسمنجزءأياستكشاففيالمتدربرغبإذاالقراءةمنمزيدوإجراء،تعلموهمالممارسة
التعمق.

لبناءالفرصةالمتدربونيُمنحإفريقيا،فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةفيالمثال،سبيلعلى
علىالتعليقاتبمشاركةالملتزمينالباحثينمنمجتمعإلىالانضمامخلالمنأقرانكمراجعينالشخصيملفهم

أبحاثهملمشاركةأيضًامدعوونوهم(.PREreviewعبر،المثالسبيل)علىمفتوحبشكلالمسبقةالمطبوعات
ينشرهالذيالبحثلمحتوىمخصصخادموهو،AfricArXivمثلالطباعةقبلماخوادمعلىمفتوحبشكل

علماء أفارقة.

تصميم أنشطة التعلم

تساعدأنيمكنالتيالتدريبيةالأنشطةتصميمعندالمتعلم.علىيركزتدريببأسلوبالعمليةالأنشطةأهميةسابقًاناقشنا
أننتوقعماحولومفصلةواضحةتعليماتنقدمأننامنالتأكدنريدالمدربون،يقدمهاالتيللرسالةالاستجابةعلىالمتدربين

طرقونشجعاختيارية،الأنشطةفيالمشاركةأنعلىالتأكيدأيضًانريدالنشاط.أثناءيفعلونهلاوماالمتدربونبهيقوم
منبهدوءالمساهمةللمشاركينيمكنالمثال،سبيلعلىمختلفة.وانخراطتعلمأساليبلديهمالذينلأولئكالمختلفةالمشاركة

خلال الكتابة على شريحة أو ملاحظات لاصقة أو على مستند مشترك قبل قراءة مساهمتهم بصوت عالٍ.
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في ورشة عمل المراجعة المفتوحة بواسطة الأقران في إفريقيا، قررنا تضمين الأنشطة العملية التالية:

أنفسهم،لتقديمالفرصةالمشاركينومنحالجمود""لكسرمصمم-الجمودكسرنشاطالأولى[]الوحدة●
معأفعالهموردودمشاعرهممشاركةخلالمنالأقرانمراجعةعمليةعنبالفعليعرفونهفيماوالتفكير

الآخرين ردًا على سلسلة من الصور.

المشاركينلإشراكمصمم-صغيرةمجموعةنشاطالجديدةالنظراءمراجعةعمليةتخيلالأولى[]الوحدة●
دعوةتتمالنشاط،لهذابالنسبةومحسنة.جديدةعمليةبناءبهدفالحاليةالأقرانمراجعةلعمليةنقديفحصفي

بذلك(،تسمحأداةباستخدامافتراضيبشكلالعملورشةإجراءتم)إذافرعيةجلسةإلىللانضمامالمشاركين
فرعيةمجموعةلكلشريحةخصصنالقدالرئيسية.المجموعةإلىالأساسيةالمناقشةنقاطعنتقريرإرسالثم

ووجهناهم لتحديد مدون الملاحظات لتسهيل المشاركة.

فيالتفكيرعلىالمشاركينلتشجيعمصمم-صغيرةمجموعةنشاطالاضطهادانعكاسنظمالأولى[]الوحدة●
تشجيعيتمآخرفرعينشاطهذاالأكاديمي.والنشرالأقرانمراجعةسياقفيالمنهجيالاضطهادإرث

المشاركين على مناقشته في مجموعات صغيرة قبل الإبلاغ عن الأفكار الرئيسية إلى المجموعة الرئيسية.

لتوجيهIDEA-R2طريقةتطبيقلممارسةمصمم-التحيزانعكاسصغيرةمجموعةنشاطالثانية[]الوحدة●
بهالقياميمكننافيماوالنظرالأقران،مراجعةفيتظهرقدالتيالشائعةالافتراضاتوالتحيزاتلتحديدالتفكير

للتخفيف منها. يتم تقديم هذا أيضًا كنشاط فرعي يتبعه مناقشة المجموعة الكبيرة.

لمشاركةالفرصةالمشاركينلمنحمصمم-البناءةالملاحظاتتجربةمشاركةنشاطالثانية[]الوحدة●
يمكنللتنفيذ.وقابلةوواضحةبناءةأقلأوأكثربدتبطرقوتلقيهاالملاحظاتإعطاءفيوالخبراتالحكايات

وتفاعلهمللتوتعلموهمابينجديدةاتصالاتلإجراءللمشاركينجدًاقويةطريقةالخبراتمشاركةتكونأن
بهايفكروالمربماجديدةنظروجهاتاكتسابعلىالآخرينالمشاركينيساعدأنهكماالموضوع.معالسابق

من قبل.

التعاونيةللمراجعةبأكملهاالثالثةالوحدةتخصيصتم-الطباعةقبللماالتعاونيةالمراجعةالثالثة[]الوحدة●
إعطاءهوالهدفالفعلي.المدربدورمنأكثرالميسردورهناالمدربيفترضالتمهيدية.للطباعة

تشجيعيتمحقيقية.مراجعةعلىالدروسوتطبيقالسابقةالوحداتفيتعلموهمالممارسةالفرصةالمشاركين
كلتمكينضمانفيالميسريواجهالذيالتحدييتمثلتعاوني.بشكلالأقرانمراجعةإجراءعلىالمشاركين

مشارك من المشاركة الكاملة، واختيار ما إذا كان يجب تقديم ملاحظاتهم شفهيًا أو كتابتها في المستند التعاوني.

خلالتدوينهاتمالتيالملاحظاتتساهم-المتزامنغيرالطباعةقبلمامراجعةتجميعالثالثة[]الوحدة●
خدمةعلىذلكبعدنشرهايمكنوالتيالنهائيةالطباعةقبلمامراجعةفيالثالثةللوحدةالتعاونيةالمراجعة
يسمحوالذي،PREreviewاستخدمناحالتنا،فيالمشاركين.مساهمةعلىكدليلالطباعةقبلمامراجعة

منجزءًاذلكبعدالمراجعةستصبحمستعار.باسمأوالحقيقيباسمهمالمراجعةعلىبالتوقيعللمشاركين
أدناه(.الموارد والقوالبالسجل العلمي )انظر المزيد حول هذا في قسم
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تقييم التعلم

ماوتقييمبوضوح،تسليمهتمقدالمقدمالمحتوىكانإذاماروتينيبشكلالمتدربينمعيراجعأنللمدربالجيدةالممارساتمن
التيبالطريقةيحدثالتعلمكانإذامالتقييمالطرقمنالعديدهناكالتدريب.وبعدأثناءبالفعلتحققتقدالتعلمأهدافكانتإذا
تعلمه.تقييمفيالمدربقبلمنالمتعلمتوجيهيتمحيثالتكويني،بالتقييميسمىماهوذلكعلىالأمثلةأحدكهدف.تحديدهاتم

تقييمموقعفيالمدربوتضعالتدريبنهايةفيعادةتقديمهايتمالتيالتقييماتوهي،4"النهائيةالتقييمات"عكسعلىهذا
المتدربين.

استطلاعباستثناء-ذاتهابحدتلخيصيةتقييماتلدينايكنلمإفريقيافيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةفي
ورشفيمشكلاتأيومعالجةالمشاركين،منالتعليقاتجمععلىكمدربينلمساعدتنامصمموبعدهاالعملورشةقبلمجهول
تصميمهاتمالتيالأنشطةتسهيلخلالمنالتدريبطوالالتكوينيةالتقييماتدمجمنتمكنافقدذلك،ومعالمستقبلية.العمل

فيتفكرقدالتيالتكوينيةللتقييماتالأخرىالأمثلةمنالآخرين.معالآراءوتبادلالتعلمفيالتفكيرعلىالمشاركينلتشجيع
النقديةللمناقشةالأخرىوالفرصالفرعيةللغرفانعكاسيةوالأسئلةالقصيرةالاختباراتبكالخاصةالعملورشةإلىإضافتها
والبناءة.

4 The HEA Legal Education Subject Center provides a useful summary of the differences
between formative and summative assessment as does the Highland Learning and Teaching
Toolkit

10

http://www.ukcle.ac.uk/resources/assessment/formative.html
http://www.ukcle.ac.uk/resources/assessment/formative.html
http://www.highlandschools-virtualib.org.uk/ltt/whole_learner/summative.htm
http://www.highlandschools-virtualib.org.uk/ltt/whole_learner/summative.htm


إفريقيافيالمفتوحينالأقرانالمراجعينعمللورشةالتخطيط.2القسم

بواسطةالمفتوحةالمراجعةعمللورشةالتخطيطعندإرشادكفيتساعدقدالتيالعمليةالنصائحبعضالقسمهذايغطي
الأقران في إفريقيا

الدعم المؤسسي

لديكيكونأنفيجبإفريقيا،فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةتدريبلتقديمتعيينهمتمالذينالأوائلالمدربينأحدكنتإذا
معهاتعملالتيالمنظمةأوالبحثيةالمؤسسةأنالمؤسسيبالدعمنعنيبذلك؟نعنيماذاهذه.العملورشةلتنفيذمؤسسيدعم

ستكون قادرة على مساعدتك في تنظيم ونشر ورشة العمل.

المكتباتأمناءمعوالتواصلبالمكتبةالاتصاليمكنكالنحو،هذاعلىبحثية.مؤسسةفيباحثأنكلنفترضالمثال،سبيلعلى
سلسلةلاستضافةغرفةعلىالعثورفيمساعدتكعلىقادرينيكونونقدالذينالإداريينالموظفينأوالتدريسهيئةأعضاءأو

لورشةالترويجفيالدعمتلقيمنتتمكنفقد،أدناه()انظرافتراضيًاالعملورشةعقدقررتإذاذلك،منبدلاًالعمل.ورش
العمل وتجنيد المشاركين من خلال الوصول إلى قائمة بريدية سيتم نشرها على مجتمع البحث بأكمله.

منلكمخصصواحدلديككان)إذاموجهكمنالنصيحةطلبفيتترددفلاالمؤسسي،الدعممننوعأيلديكيكنلمإذا
منصةإلىالوصولأوموقععلىالعثورفيمساعدتكمننتمكنقدإفريقيا(.فيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةفريق

افتراضية لعقد ورشة العمل الخاصة بك.

تجنيد المشاركين

الدعوةفتحناالمستقبليين،والمدربينإفريقيافيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةمنالمتدربينمنالأولىالمجموعةبتجنيد
علىلمساعدتهممؤسسيدعملديهمباحثينبتعيينسنقومأننامنالتأكدأردنالأنناالاختيارهذااتخاذتم.5الترشيحاتخلالمن

استضافة ورشة العمل بأنفسهم.

علىأسبوعينقبلالتسجيلبفتحنوصيكالحدث.فيللتسجيللديكالباحثينلمجتمعطريقةبإعدادنوصيكالمشاركين،لتجنيد
الأقل من التاريخ الذي قررت فيه بدء ورشة العمل.

التسجيلإبقاءتقررأنيمكنكالعمل.ورشسلسلةفيبالمشاركةشخصًا20منلأكثرالسماحبعدمنوصيلوجستية،لأغراض
أنيجبالشفافية،أجلمنالانتظار.قائمةفيالمتبقينالعشرينبالمسجلينوالاحتفاظاهتمامهم،شخصًا40يسجلحتىمفتوحًا
إضافيًامسجلا20ًإضافةسيتموأنهالمفعول،ساريمسجلا20ًلـأقصىحدًاأنصراحةًبكالخاصالتسجيلإعلانيكشف

إلكترونيًابريدًاترسلأنيجببالتسجيل،قامواشخصًا20أولإلىالتوفر.عدمحالةفيبهمالاتصالليتمالانتظارقائمةإلى
كماالقائمة.فيالتاليينالمسجلينإبلاغمنتتمكنحتىالحضوربإمكانهميعدلمإذاممكنوقتأقربفيإعلامكمنكيطلب

ننصح بإغلاق التسجيل قبل أسبوع من تاريخ بدء ورشة العمل.

.النماذجتحقق من لغة نموذج التسجيل الخاصة بنا في قسم

5 Call for nominations:
https://elifesciences.org/inside-elife/30ce0914/open-peer-reviewers-in-africa-nominations-are-now-ope
n-to-recruit-future-peer-review-trainers-across-the-continent
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اختيار المحتوى الخاص بك

مخصصةوحدات3علىتحتويالأرجحعلىحضرتهاالتيإفريقيافيالأقرانبواسطةالمفتوحةالمراجعةعملورشةكانت
إرشادكإلىتهدفوحدةإلىبالإضافةالثالثة(،)الوحدةوالممارسةوالثانية(الأولى)الوحدةالأقرانمراجعةعلىللتدريب

كمدرب )الوحدة الرابعة(.

يجب أن يكون لديك بالفعل حق الوصول * إلى المحتوى التالي:

Googleنموذج● Slidesالأولىللوحدة

Googleنموذج● Slidesالثانيةللوحدة

Googleنموذج● Docالثالثةللوحدة

Googleنموذج● Docالثالثةالوحدةلتعيين

علىالإلكترونيالبريدعبرمراسلتناأوموجهكإخبارفيرجىالمستندات،هذهإلىالوصولحقلديكيكنلمإذا*

community@elifesciences.org.

اخترتإذاالوقت.لذلكمعايرتهتمتالمحتوىمنقدرعلىوتحتويساعتينلمدةالورشمنوحدةكلتستمرأنالمفترضمن
تقديمهقبلتجربتهمنفتأكدأفضل،بشكلمجتمعكتناسبلأنهاحذفهاأوتغييرهاأوأجزاءإضافةطريقعنالمحتوىتعديل

للمشاركين للتأكد من أنه يمكنك تقديمه في الفترة الزمنية المخصصة.

يجبوماتغييرهيجبومابهالاحتفاظيجبماحولالقرارلتوجيهنفسكعلىطرحهايمكنكالتيالأسئلةبعضيليفيما
التخلص منه:

حولالمعلوماتمنالمزيدإضافةإلىأحتاجهلالأقران؟مراجعةبعمليةدرايةعلىبالفعلهمهلجمهوري؟هومن●
عملية مراجعة الأقران، وما هي، وما هو ليس كذلك، وما إلى ذلك، بحيث يكون الجميع على نفس الصفحة؟

أنظمةعننتحدثعندماالمثال،سبيلعلىجمهوري؟لدىصدىالمناقشةنقطة/المثال/الحجةهذهستلقىهل●
البشرية.المجتمعاتعبرمكانكلفيمنتشرةكأمثلةالشرائحفيالمذكورةتلكبأنالاعتقادإلىنميلفإنناالاضطهاد،

تعيشالذيالثقافيللسياقنظرًامعينةمجموعةلأيماحدإلىمألوفةوالمفاهيمالكلماتبعضتكونقدالواقع،فيولكن
فيه. يمكنك محاولة طرح أمثلة من شأنها أن تدفع هذه النقطة على الأرجح نظرًا للخلفية الثقافية لجمهورك.
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الخدمات اللوجستية

أنحقيقةعلىبناءًالاختيارهذااتخاذتمالإنترنت.عبرإفريقيافيالأقرانبواسطةالمفتوحةللمراجعةعملورشةأولتقديمتم
عبرمختلفةدولمنمشاركينتجنيدعمدًاأردناأنناحقيقةخلالومنالعالم،أنحاءجميعفيمختلفةمواقعفيموجودفريقنا

القارة الأفريقية.

أومؤسستكفيربما-شخصيًاالاستضافةتفضلقدأوالإنترنت،عبربكالخاصةالعملورشةاستضافةأيضًاتقررقد
لكالأفضلالخيارتحديدعندالاعتبارفيأخذهافيترغبقدالتيوالنقاطالنصائحبعضيليفيماالبحثية.مؤسستك

ولمجتمعك.

تدريب على الانترنت
اعتباريمكنأخرى،ناحيةمن.COVID-19لـالعالميالانتشاربسببالأيامهذهعامبشكلالإنترنتعبرالتدريبيُفضل

علىويقضيالسفر،إلىالحاجةدونللمشاركةالأشخاصمنلمزيدفرصةيوفرلأنهالأفضلالحلهوالإنترنتعبرالتدريب
عبرالمشاركةتكونقدالسفر،منتمنعهمعائليةأوعملالتزاماتلديهمالذينللأشخاصبالنسبةللفيروس.التعرضمخاطر

يكونقدلذلك،بالإنترنتثابتاتصالإلىالوصولمنالجميعيتمكنلاقدأخرى،ناحيةمنالوحيد.الخيارهيالإنترنت
التدريب عبر الإنترنت عقبة أمام مجموعة فرعية أخرى من المتدربين.

الاعتبارفيوضعهايمكنكالتيالموارد/النصائحبعضيليفيماالإنترنت،عبربكالخاصةالعملورشةتقديماخترتإذا
(:CSCCEفريققبلمنالرائعةالمواردهذهأيضًاراجع)

منصة مؤتمر الفيديو: بعض الخيارات لاكتشافها هي التالية:●

oZoom:حسابإلىالوصولحقمنحكمننتمكنقدحيثبموجهكاتصللكن-مكالمةلكلدقيقة40حد
منفصلةبجلساتيسمحلأنهخيارناZoomكانلهم.المسموحالمشاركينعددوزيادةالوقتهذاتمديدشأنهمنمدفوع

ولديه أيضًا خدمات تعليق مباشر.

oجلساتHangout Google:حسابلديهمالذينللأعضاءمجانًاGoogle

oالتطبيقبتنزيلقممجاني،:سكايب

oJitsi:الويبعبرالمصدرمفتوحةمجانيةمكالماتإجراءيمكن

أدوات المشاركة / العصف الذهني●
oمنالتقديميةالعروضاستخدمناوالثانية،الأولىللوحدةبالنسبةGoogleوإشراكالعملورشةمحتوىلتقديم

مامراجعةمناقشةلتسهيلGoogleمستنداتمحرراخترناالثالثة،للوحدةبالنسبةالعملي.التعلمأنشطةفيالمشاركين
قبل الطباعة التعاونية. يمكنك اتباع نفس النهج أو اختيار أدوات المشاركة الأخرى )الأمثلة المذكورة أدناه(.

oMiro / Mural / Padlet / Jamboard-التعاونيوالتفكيرالأفكارتبادلفيللمساعدةأدوات
oEtherpad-مستنداتتشبهالتعاونيةللكتابةأداةGoogle،يسمحالربحية.الشركةدعمبدونولكن

6للمستخدمين بالنقر فوق ارتباط والانضمام إلى مستند والعمل معًا بشكل متزامن أو غير متزامن.

6 Learn more about Etherpads and its use for collaborative writing:
https://www.cscce.org/2020/09/25/cscce-community-tools-trial-recap-etherpadvideo
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إمكانية الوصول●
oالأسئلةأحدتصميمتمللمسجلين.وصولإمكانيةأقصىلضمانبكالخاصالتسجيللنموذجلغةنقدمالنماذج،قسمفي

إلىللوصولخاصةطلباتأيلديهمكانإذامايوضحواأنيجبالذينللمشاركين،الوصولإمكانيةاحتياجاتلقياس
تلبيةمنتتمكنلاقدالوصول.طلباتلاستيعابجاهزوأنكالسؤالهذاعلىالإجاباتمنالتحققمنتأكدالعمل.ورشة

بعض الطلبات، وننصحك بالتشاور مع الموجهين الخاصين بك في هذا الشأن.
oإلىالوصولوزيادةالعرضمتابعةعلىالمشاركينلمساعدةكوسيلةالمباشرالتعليقخدماتتقديماعتباركفيضع

Zoomحسابالمثال،سبيل)علىمباشرةتوضيحيةتسميةخدماتالإنترنتعبرالأدواتبعضتقدمالعمل.ورشة
التسمياتحولالمعلوماتمنمزيدعلىللحصولالموردهذامنتحققللغاية.دقيقةدائمًاليستولكنهاالمدفوع(

التوضيحية والعناوين الفرعية والنسخ للاجتماعات والأحداث عبر الإنترنت.
التسجيل أو عدم التسجيل●
oهذاالمشاركين.بينفقطالتسجيلوتوزيعالجلساتبتسجيلنوصيفإننابذلك،تسمحالفيديومؤتمراتمنصةكانتإذا

التسجيلأنالعلممعوآرائهمخبراتهممشاركةعندالارتياحعدمأوبالخجليشعرونالمشاركينتجعلأنتريدلالأنك
مجموعةخارجالفيديوتسجيلمشاركةينبغيلاأنهحقيقةبشأنجدًاواضحًاكنالإنترنت.علىالمطافبهينتهيقد

الوصولمنيتمكنوالنالمشاركينأنيعنيهذاولكنبالذات،السببلهذاالتسجيلعدماختيارأيضًايمكنكالمشاركين.
إلى التسجيلات بأنفسهم في حالة رغبتهم في إعادة زيارة المحتوى والمناقشات.

حضوريتدريب ​

مكانفيأومؤسستكفيكغرفةمكانلديك.ربماأفريقيافيالأقرانلمراجعيحضورياتدريبًاتقدمأنذلكمنبدلاًيمكنك
أفضلبشكلمجتمعكاحتياجاتتناسباعتقادكفيوالذيالعملورشاتمنالنوعهذاتنظمأنيمكنكأينعملك

يرجى ملاحظة أن المواد التي وفرناها كقوالب موجهة نحو التدريب عبر الإنترنت. نوصيك بالتحدث إلى موجهك المعين إذا
قررت إجراء التدريب شخصيًا حتى تتمكن من إجراء التغييرات اللازمة على المواد.

إذا اخترت تقديم ورشة العمل الخاصة بك شخصيًا ،  فإليك بعض النصائح / الموارد التي يمكنك وضعها في الاعتبار:

مكان ورشة ​​العمل●
نوصي بغرفة يمكنك فيها إعداد طاولات للمشاركين للجلوس معًا في مجموعات حتى يتسنى لهم المشاركة-

في مناقشات جماعية صغيرة . ) تعادل جلسات الغرف الفرعية  على  برنامج زووم(.
تأكد من أن المكان المحدد متاح للمشاركين وأن الإرشادات الخاصة بكيفية الوصول إليه واضحة  ) انظر-

المزيد تحت إمكانية الوصول(
تأكد من إمكانية الوصول إلى الحمامات.-
إذا كنت بحاجة إلى مشاركة المشاركين عبر الإنترنت ، تأكد من أنهم على اتصال بالشبكة العنكبوتية .-
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أدوات المشاركة●
​​يمكن تكييف الأنشطة العملية المصممة أساسًا للتدريب عبر الإنترنت لتناسب الأنشطة الحضورية. ​​ على-

سبيل المثال، بدلاً من غرفة الاجتماعات الفرعية، يمكنك أن تطلب من المشاركين تكوين مجموعات
صغيرة من اربعة مشتركين لمناقشة متطلبات النشاط فيما ​​بينهم ثم إرسال تقرير إلى المجموعة الرئيسية.

يمكنك إتاحة الأقلام، الملاحظات اللاصقة المشاركين لتدوين الملاحظات أثناء مناقشات المجموعة
الصغيرة.

إذا كان لدى المشاركين أجهزة الكمبيوتر المحمولة الخاصة بهم وامكانية الاتصال بالشبكة العنكبوتية،-
فيمكنك الاحتفاظ بالأنشطة العملية عبر الإنترنت، وتوجيه المشاركين إلى أدوات المشاركة الشائعة كما هو

موضح في قسم التدريب عبر الإنترنت.
إمكانية الوصول●

قائمةالدليلهذاومتاح.يتضمنشاملحدثاستضافةأجلمنمراعاتهايجبالتيالاعتباراتمنالعديدهناك●
باختصار لتحقيق ذلك، يُرجى مراعاة ما يلي:

كمستخدمي الكراسي المتحركة والأشخاصالمكان: بحيث يكون مجهز لذوي الاحتياجات الخاصةجاهزية-
.المكفوفين

إمكانية الوصول الحسي: الحدث آمن للأشخاص الذين يعانون من الحساسية. توجد وسائل راحة للأشخاص-
المكفوفين، الصم أو ضعاف السمع.

إمكانية الوصول الإدراكي   : أعط معلومات واضحة عن الحدث. توفير جميع المواد بصيغ مختلفة ولغة-
واضحة. دع الناس يعرفون ما يمكن توقعه مسبقًا.

إرشادات للمشاركة وإنفاذ الانتهاكات
وطرقبها،المسموحوالغيرالمتوقعةالسلوكياتالمشاركة،علىبوضوحتنصوثائقهيالسلوكقواعدأوالمشاركةإرشادات

الإبلاغ عن الانتهاكات، والمعلومات حول كيفية التعامل مع هذه الأخيرة.
العملورشةفيمعهاالتكيفأواستخدامهاكيفيةعلىلإفريقياالأقرانمراجعةعملورشةفيالمشاركةرشاداتإتتوفر

مؤسستكو/أولكالانتهاكاتحولالإبلاغوإجراءاتالاتصالمعلوماتلتشملبتكييفهانوصيذلك،ومعبك.الخاصة
المضيفة أو منظمتك.

.المصدر‍ذاه‍منتحققبك.الخاصةالسلوكقواعدمدونةكتابةكيفيةحولوالنصائحالإرشاداتبعضMozillaيوفر
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القوالب.3القسم

المهام،العمل،ورشةإعلاناتقوالبذلكيتضمنحيثبكالخاصةالعملورشةفيلاستخدامهانماذجسنزودكمالقسم،هذافي
نماذج التسجيل، رسائل البريد الإلكتروني للمشاركين، واستطلاعات الرأي قبل وبعد ورشة العمل.

قالب إعلان ورشة العمل
يوجد أدناه بعض النصوص التي يمكنك التفكير في تعديلها للإعلان عن ورشة العمل  الخاصة بك.

مراجعة الأقران المفتوحة في إفريقيا - ورشة عمل لمراجعة الأقران

الذينللباحثينمجانيةعملورشةعنعبارةهيإفريقيافيالمفتوحةالأقرانمراجعةماذا:

والذينالبحثية،للأوراقللتنفيذوقابلةواضحةبناءة،ملاحظاتتقديمكيفيةتعلمفييرغبون

يرغبون في نقل معارفهم المكتسبة إلى الآخرين.

الاضطهادينعكسكيفنستكشفسوفالعملية،والأنشطةالتفاعليةالمناقشاتخلالمن

المنهجي في مراجعة الأقران وما الذي يمكننا القيام به.

لضمان أن تحيزاتنا وافتراضاتنا لا تمنعنا من ​​تقديم ردود فعل أكثر تحيزاً وإنصافاً لزملائنا.

المراحلفيإفريقيافيالمقيمينللباحثينأساسيبشكلهذهالعملورشةتصميمتممن:

الأقران.مراجعةفيالمعدومةأوالقليلةالخبرةذويالمهنيةوحياتهممنسيستفيدونالأولى

ومع ذلك، نعتقد أن الباحثين في جميع المستويات سيستفيدون من الحضور.  ​​

[إضافة التواريخ]متى:

أدخل]حتىمفتوحاًالتسجيلسيكون[.التسجيلنموذجرابطأدخل]هناسجلالتسجيل:

ستكونولكنمشاركاًعشرينمنأكثرهذهالعملورشةتستضيفلن[التسجيلاغلاقتاريخ

المشاركين.​​بعضحضورعدمحالة​​يسجللمنشخصا20ًلـأخرىانتظارقائمةهناك

ندعو الأشخاص الواثقين من قدرتهم على حضور جميع الجلسات الثلاث.

حضور الدورات الثلاث إلزامي للحصول على شهادة مشاركة.

نموذج التسجيل
ورشةفيتستخدمهاالتيالأداةهيهذهكانتإذامباشرةزومأوجوجل،نماذجاستخداميمكنكبك،التسجيلنموذجإلىبالنسبة

عبر مؤسستك.العمل، أو أي أداة أخرى يمكنك الوصول إليها
الإنترنت.بالأدوات الأخرى المتاحة للتسجيل عبرقائمةفيما يلي

توجد بعض النماذج أدناه التي يمكن استخدامها في نموذج التسجيل الخاص بك.

التسجيل لحضور ورشة عمل مراجعة الأقران في افريقيا -
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عمل المراجعة المفتوحةورشة

شكراً لك على اهتمامك بالمشاركة في ورشة عمل المراجعة المفتوحة في إفريقيا. هذه

واسم مؤسستك إذا كان ذلكأضف اسمكورشة عمل مجانية من ثلاثة أجزاء مقدمة من ]

AfricArXiveبينتعاونخلالمنتطويرها[وتمممكناً ،Life ،Eider Africa،

.PREreviewو

التعاون:هذاحول)المزيدبأفريقيا(TCC)الاتصالاتفيالتدريبومركز

https://elifesciences.org/for-the-press/ce2d4a3e/elife-prereview
-and-partners-develop-course-to-involve-more-african-researchers
-in-peer-review.

[ في التواريخالإنترنت أو حضورياكانت أدخل إذا الورشة عبرسيتم استضافة ورشة العمل ]
والأوقات التالية:

[أدخل التاريخ والوقتالوحدة الأولى:  ]

[أدخل التاريخ والوقتالوحدة الثانية:  ]

[أدخل التاريخ والوقتالوحدة الثالثة:  ]

تعتقدكنتأقصى.إذاكحدمشاركا20ًتستضيفأنيمكنهذهالعملورشةملاحظة​​يرجى

الحضورأنكمامقعدك.​​لتأمينللتسجيلندعوكفنحنالثلاث،الدوراتجميعحضوريمكنكأنه

إلزامي جميع الدورات الثلاث للحصول على شهادة مشاركة. ​​

معوالتواصلالتسجيللغرضفقطالتسجيلنماذجمنجمعهاتمالتيالبياناتاستخدامسيتم

المشاركين المسجلين.

[.الإلكتروني للمدربأدخل البريدأي إذا كانت لديك أسئلة، يرجى الاتصال بـ]

أدخل عنوان البريد الإلكتروني:

[]

إسم ولقب المشارك

[]

اسم المؤسسة/المنظمة )إن وجدت(

[]

إذا كانت لديك أي تساؤلات، يرجى كتابتها أدناه وسنبذل قصارى جهدنا للإجابة

عنها

[]
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قالب رسائل البريد الإلكتروني

الوقت.بشأناقتراحاتأيضًانقدمالمشاركين.معللتواصلبكالخاصةالعملورشةفيتعديلهايمكنكالتيالنموذجلغةنقدم
الزمنيالجدولعلىالتوقيتيعتمدقدبالطبعولكنفيه،الإلكترونيالبريد​​رسائلإرسالالمفيدمنسيكونأنهنعتقدالذي

الخاص بك لتسليم ورشة العمل. ستحتاج إلى ملأ الأقسام الصفراء بالمعلومات المتعلقة بورشة العمل الخاصة بك.

الإنترنت،عبرتقديمهايتمالعملورشةأنهنانقترحالمثال،سبيلعلى-تعديلإلىالنصباقييحتاجأنأيضًاالمحتملمن
ولكن لن يكون هذا هو الحال إذا كنت تخطط لعقد العمل حضوريا.

التسجيلتأكيدأ./0الإلكترونيالبريد

لك على  التسجيل!]مراجعة الأقران المفتوحة في أفريقيا[  شكرًاالموضوع:

المدرب )المدربين(من:

إلكترونيبريدإعدادمنتتمكنقدللتسجيل،تستخدمهالذيللبرنامجوفقًاأنه]لاحظبالتسجيلقامواشخصعشرينأولإلى:
تلقائي يتم إرساله عند التسجيل [.

التسجيل.بحدوثلإبلاغهمبالتسجيلقامواشخصًا20أولإلىإلكترونيبريدإرسالسيتممتى:

نص البريد الإلكتروني:

مرحباً!

شكراً لك على التسجيل للمشاركة في ورشة عمل لمراجعة الأقران المفتوحة في أفريقيا!

مقعدك مؤمن في ورشة العمل.

فيالمتاحةالعشرينالأماكنامتلأبعديسجلونالذينللأشخاصانتظارقائمةلديناسيكون

يعدلمإذاممكنوقتأقربفيإبلاغناأمكنكإذاللغايةممتنينسنكونلذلك،العمل.ورشة

بإمكانك حضور ورشة العمل.

ستجد أدناه معلومات حول مواعيد ورشة العمل.

نطلب منك الالتزام بحضور جميع الدورات حيث الحضور إلزامي للحصول على شهادة المشاركة.

نتطلع إلى مقابلتك والتعلم معاً!

تحياتي،

[أدخل إسم المدرب الذي يرسل البريد الإلكتروني]

---

1الوحدة
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ابحث عن وقتك المحليمتى:]أدخل تاريخ ووقت التدريبات[؛

على سبيل المثال بالتوقيتهذه الأداةبعد تحديد وقت ويوم ورشة العمل، يمكنك ربط]

[العالمي المنسق بحيث يمكن للمشاركين استخدامه لتحديد الوقت في منطقتهم الزمنية

[حضورياًكانالعملورشةموقعإذاأو]Zoomأين:

2الوحدة

ابحث عن وقتك المحليمتى: ]أدخل تاريخ ووقت التدريبات[؛

[حضورياًكانالعملورشةموقعإذاأو]Zoomأين:

3الوحدة

[حضورياًكانالعملورشةموقعإذاأو]Zoomأين:

الإنتظاروقائمةالتسجيل.تأكيد/ب0الإلكترونيالبريد
شكرًا لك على التسجيل ! أنت في  قائمة الانتظار]مراجعة الأقران المفتوحة في أفريقيا [الموضوع :

المدرب  )المدربين(من :

بريدإعدادمنتتمكنقد،للتسجيلتستخدمهالذيللبرنامجوفقًاأنه]]لاحظشخصًا20أولبعدمسجلشخصأيإلى:
مسجلاً[.20إلىوصولكبمجردهذاإلىأعلاهالإلكترونيالبريدمنالتغييريمكنكالتسجيل.عندإرسالهيتمتلقائيإلكتروني

بحدوثلإبلاغهمالتسجيلعندشخصًا20أولبعدبالتسجيلقامواالذينالأشخاصإلىإلكترونيبريدإرسالسيتممتى:
التسجيل ولكنهم موجودون في قائمة الانتظار.

نص البريد الإلكتروني:

مرحباً!

أفريقيا!فيالمفتوحةالأقرانلمراجعةعملورشةفيللمشاركةالتسجيلعلىلكشكراً

أقصاهموعدفيسنخبركالانتظار.قائمةفياسمكوضعتمولكنحالياًممتلئةالعملورشة

أسبوع قبل ورشة العمل في حالة توفر مكان لك.

​​تحياتي،

[أدخل اسم المدرب الذي يرسل البريد الإلكتروني]

الأولىالوحدةحولومعلوماتترحيب.1الإلكترونيالبريد

[1الوحدةحولومعلوماتإفريقيافيالمفتوحةالأقران]مراجعة:الموضوع
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المدرب )المدربين(من:

الإلكتروني مجمعًا باستخدام نسخة مخفية الوجهة بحيث لا يرى المشاركونلاحظ أنه يمكنك إرسال هذا البريد]المشاركينإلى:
.[عناوين البعض بعضهم بدون موافقة صريحة منهم يمكنها أين أن تشكل انتهاكًا للخصوصية

إلى المشاركين الذين سجلوا في سلسلة ورش العمل قبل أسبوعالمدرب )المدربين(سيتم إرسال بريد إلكتروني من قبلمتى:
واحد من الوحدة الأولى.

:نص البريد الإلكتروني

[،أدخل اسم المشارك]عزيزي،

شكراً لك على التسجيل للمشاركة في ورشة المراجعة المفتوحة في إفريقيا.

أنا متحمس حقاً للتعرف عليك وأن نتعلم معاً خلال هذه الورشة!

​​الثلاثالوحداتمنوحدةكلإلىالانضماموكيفيةتوقعهيمكنماحولمعلوماتأدناهستجد

إذابعناية.أدناهالمحتوىوقراءةبكالخاصالتقويمتحديديرجى[.زمنيجدولإدراج]في

زملائكأنأعلمولكنبذلك،إبلاغيتقويم،فيرجىدعوةإليكأرسلأنفيترغبكنت

المشاركين الآخرين يرون عنوان بريدك الإلكتروني في دعوة التقويم المشتركة.

قبل الانضمام إلى الوحدة الأولى، يرجى قضاء بعض الوقت لإكمال استطلاع ما قبل ورشة

https://forms.gle/kVN5SVtuQMRyWLzh6العمل:

الوحدة الاولى:

بهذه الأداة]يمكنك الارتباطمتى: ]أدخل تاريخ ووقت التدريبات[؛ ابحث عن وقتك المحلي

بعد تحديد وقت ويوم ورشة العمل بالتوقيت العالمي المنسق بحيث يمكن للمشاركين استخدامها

[لتحديد الوقت في منطقتهم الزمنية

[Zoomرابطأدخل]Zoomأين:

فيللتفكيرالمشاركينوندعوالأقرانمراجعةبعمليةنقومسوفالوحدةهذهفي:ماذا

النشرسياقفيالاضطهادأنظمةإرثعنوالتحدثبتعريفأيضاًسنقوملتحسينها.طرق

العلمي وندعو المشاركين لمشاركة آرائهم وتأملاتهم. ستكون المشاركة في المناقشة اختيارية.

الوحدة الثانية

ابحث عن وقتك المحليمتى: ]أدخل تاريخ ووقت التدريبات[؛

[Zoomرابطأدخل]زوومأين:

للورقةمراجعةكتابةفيالشروعكيفيةحولالمشاركينسنوجهالوحدة،هذهفي:ماذا

المفتوحين،الأقرانأدواتمجموعةمنالمستمدةالإرشاداتمراجعينتبعسوفالبحثية.

قدالتيوالافتراضاتالتحيزاتوتخفيفتحديدإلىتهدفالتيالمحادثاتفيالمشاركينونشرك

يقدمونها لمراجعة الأقران.
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الوحدة الثالثة

ابحث عن وقتك المحليمتى: ]أدخل تاريخ ووقت التدريبات[؛

[Zoomرابطأدخل]Zoomأين:

أثناءالمسودةبمراجعةتعاونيبشكلالمشاركونيقومأنهوالوحدةهذهمنالهدفماذا:

هوالوحدةلهذهالنهائيالناتجسيكونالسابقتين.الوحدتينفيالمستفادةالدروستطبيق

مراجعة المسودة المنشورة من تأليف المشاركين.​​

أن تنضم:قبلما يجب أن تفعل/ تعرف

المدرب، يمكنك  استخدام]أيها‍ة.إرشادات الخاصة بنا المشارك‍يرجى التعرف على●

سوف نراجعها.للتدريب[وفقاً لاحتياجاتكإرشادات المشاركة الخاصة بنا أو  تعديلها

[.خلال الوحدة الأولى ونسألك عما إذا كان لديك أي شيء تضيفه
بدءوقتبعددقائق5يتجاوزلاموعدفيسنبدأحيثبالمواعيدالالتزاميرجى●

الورشة.

إذا لم​​ تتمكن من حضور إحدى الوحدات لأي سبب من الأسباب، فيرجى إخبارنا مسبقاً●

الرد على هذا البريد[ أوأدخل عنوان بريدك الإلكترونيعن طريق الاتصال بـ]

الإلكتروني.

ماذا تتوقع:

[ ميسرين.أدخل الرقميتم تقديم كل وحدة بواسطة ]●

سيتم تسجيل الورش وسيتم مشاركة التسجيل مع المشاركين من مجموعتك فقط.●

ستتم دعوة جميع المشاركين إلى مناقشات جماعية ومشاركة الخبرات، ومشاركة لكن●

المشاركة ستكون اختيارية.

أتطلع للقائكم. نراكم جميعا الاسبوع القادم!

مع تحياتي الخالصة،

[أدخل اسم المدرب الذي يرسل البريد الإلكتروني]

الواجبات.والثانيةالوحدةمعلوماتوالأولىالوحدةموارد.2الإلكترونيالبريد

والواجباتالوحدة الأولى ومعلومات الوحدة الثانيةمراجعة الأقران المفتوحة في افريقيا[ موارد]الموضوع:

المدرب  )المدربين(من:

الإلكتروني مجمعًا باستخدام نسخة مخفية الوجهة بحيث لا يرى المشاركونلاحظ أنه يمكنك إرسال هذا البريد]المشاركينإلى:
.[عناوين البعض بعضهم بدون موافقة صريحة منهم يمكنها أين أن تشكل انتهاكًا للخصوصية
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بأسبوع  واحد علىويفضل يتم أن إرسال بريد إلكتروني قبل الوحدة  الثانيةسيتم إرسال بريد إلكتروني بعد الوحدة الأولىمتى:
الأقل )على الرغم من أن التوقيت قد يعتمد على تزامن ورشة العمل الذي يختاره المدرب(.

نص البريد الإلكتروني:

[،أدخل اسم المشارك]عزيزي،

في الوحدة الأولى ورابط[،المشتركةأدخل اسم المشاركلقد سعدنا بلقائك بالأمس! عزيزي ]

تسجيل الفيديو، ومعلومات حول كيفية الانضمام إلى الوحدة الثانية وقراءة المهام.

موارد الوحدة الأولى

مع أي شخص[ - يرجى عدم مشاركتهأدخل الرابطرابط تسجيل الفيديو ]●

خارج هذه المجموعة دون موافقة كل المشاركين.

[.للشرائحأدخل الرابطالشرائح ]●

معلومات الوحدة الثانية والواجبات:

[أضف الرابط][ - ابحث عن التوقيت المحليأدخل التاريخ والوقت]متى:●

[Zoomرابطأدخل]Zoomأين:●

دليللقراءةالوقتبعضقضاءيرجىالتالي،XXإلىالانضمامقبلالواجبات:●

.ودليل المحكمينللمراجعين المفتوحينانعكاس الانحياز

يرجى إعلامي إذا كان لديك أي أسئلة أو استفسارات.

أتطلع للقائك مجددا.

مع تحياتي الخالصة،

[أدخل اسم المدرب الذي يرسل البريد الإلكتروني]

والواجباتالثالثةالوحدةمعلوماتالثانية،الوحدةموارد.3الإلكترونيالبريد

الثانية ومعلومات الوحدة الثالثة]المراجعة المفتوحة في افريقيا[ موارد الوحدةالموضوع:

والواجبات.

المدرب  )المدربين(من:

الإلكتروني مجمعًا باستخدام نسخة مخفية الوجهة بحيث لا يرى المشاركونلاحظ أنه يمكنك إرسال هذا البريد]المشاركينإلى:
.[عناوين البعض بعضهم بدون موافقة صريحة منهم يمكنها أين أن تشكل انتهاكًا للخصوصية
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نص البريد الإلكتروني :

[،أدخل اسم المشارك]عزيزي،

تمتالتيالمواردروابطعلىالإلكترونيةالرسالةهذهتحتوي!2الوحدةإلىلانضمامكشكرا

3الوحدةإلىالانضمامكيفيةإلىبالإضافةالفيديو/الصوت،وتسجيلات،2الوحدةفيمشاركتها
استعدادكمنللتأكدبعنايةأدناهالواردةالتعليماتقراءةيرجىالعمل.ورشةقبلماومهام

للوحدة الثالثة.

موارد الوحدة الثانية:

مع أي شخص خارج هذه[ - يرجى عدم مشاركتهأدخل الرابطتسجيل الفيديو ]رابط●

المجموعة دون موافقة كل المشاركين.

.[أدخل الرابط للشرائحالشرائح ]​​●

معلومات الوحدة الثالثة والواجبات:

[أضف الرابط][ - ابحث عن التوقيت المحليأدخل التاريخ والوقت]متى:●

[Zoomرابطأدخل]Zoomأين:●

تعلمناهماسنطبقحيثالمشاركينبينتعاونيةمراجعةجلسةإلىالانضمامماذا:●

الأحداث،منالنوعهذا.[الرابطأدخل]هناالمزيدقراءةيمكنك.2و1الوحدةفي

النسخةسنناقشالطباعة.قبلمباشرةبثهايتمالتيالمجلاتنوادينسميهوالذي

الطباعةقبلماخادمعلىالمنشورةالمطبوعة[.عنوان]ادخلبعنوان-التمهيدية

AfricArXiv[الطباعةقبلماإلىرابطأدخل.]

نطلبالثانية،الوحدةفصلخلالالمقدمةالأدواتباستخدامفراغكوقتفيالواجبات:●

الانضمام إلينا.قبلمنك إكمال الخطوات التالية

في الوحدة الثالثة :

تحملهاقدالتيوالافتراضاتالتحيزاتمنالتحققعلىالتدربيرجى(1)

(.1)الخطوة

(.2)الخطوةالمفاهيماستيعابعلىللحصولالتمهيديةالنسخةاقرأ(2)
(.3)الخطوةوالثانويةالرئيسيةالمشكلاتتحديدفيوالبدءللتقييمقراءة(اختياري:3)
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المشكلاتبهايتناولواأنالمؤلفينعلىبهاستقترحالتي​​الكيفيةفيبالتفكيرابدأ(اختياري:4)

منيكونقدولكن،3الوحدةخلالمعا4ًو3الخطوتينسنفعلملاحظة:(.4)الخطوة

المفيد الحصول على بعض الأفكار قبل الانضمام إلى المناقشة.

يرجى إعلامي إذا كان لديك أي أسئلة أو استفسارات.

أتطلع للقائك مجددا!

[أدخل اسم المدرب الذي يرسل البريد الإلكتروني]

والواجباتالثالثةالوحدةموارد.4الإلكترونيالبريد

المفتوحة في أفريقيا[]المراجعةموارد الوحدة الثالثة ​​والواجباتالموضوع:

المدرب  )المدربين(من:

الإلكتروني مجمعًا باستخدام نسخة مخفية الوجهة بحيث لا يرى المشاركونلاحظ أنه يمكنك إرسال هذا البريد]المشاركينإلى:
.[عناوين البعض بعضهم بدون موافقة صريحة منهم يمكنها أين أن تشكل انتهاكًا للخصوصية

للمهمة.الأولالنهائيالموعدمنالأقلعلىواحدأسبوعقبلإرسالهويفضل3الوحدةبعدالإلكترونيالبريدإرساليتممتى:

نص البريد الإلكتروني:

[،أدخل اسم المشاركعزيزي]

المشاركةعلىالمشاركيننقدرنحنالثالثة.الوحدةفيشاركمنلكلجزيلاًشكراً

غيرالأعمالبعضالتاليةالمرحلة​​ستتضمنوحدة.​​​​​​آخرهيالثالثةالوحدةكانتوالمناقشة!

هذايحتويالعالم.ليراهانشرهاوالطباعةقبلمامراجعةكتابةإلىتهدفالتيالمتزامنة

البريد  الإلكتروني على موارد تمت مشاركتها في الوحدة الثالثة وإرشادات حول المهمة.

موارد الوحدة الثالثة

مع أي  شخص خارج[  -  يرجى عدم مشاركتهالرابط أدخلرابط تسجيل الفيديو ]●

هذه المجموعة دون موافقة كل المشاركين.

[أدخل الرابط للشرائحالشرائح ]●

واجبات الوحدة الثالثة ) نسخة مختصرة(

، يرجى إكمال المهام التالية:]أدخل التاريخ[بحلول●

[؛المخصصة للوحدة الثالثةأدخل الرابط الى الوثيقة-اقرأ محتوى هذه الوثيقة ]

أضف اسمك لخيار الهوية؛-

- أكمل الجزء أ كاملا من المراجعة المسبقة.
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[أدخل التاريخ]بحلول●

- أكمل الجزء ب كاملا من المراجعة المسبقة حتى نتمكن من نشر المراجعة المسبقة
كاملة.

[أدخل التاريخ]بحلول●

للطباعةسريعPreReviewملفبتعبئةفقم،3أو2الهويةخياراخترتإذا-

التمهيدية.

البريد الإلكتروني الخامس. طباعة مراجعة ما قبل النشر و الملاحظات النهائية

مراجعة أولية وملاحظات نهائية: ]مراجعة الأقران المفتوحة فى افريقيا[ منشورالموضوع

: المدرب )المدربين(من

مجمعًا باستخدام نسخة مخفية الوجهة بحيث لا يرى المشاركون: المشاركون ]لاحظ أنه يمكنك إرسال هذا البريد الإلكترونيإلى
عناوين الأعضاء الآخرين دون موافقة صريحة ، مما قد ينتهك الخصوصية[.

الوحدة الثالثة.: سيتم إرسال البريد الإلكتروني بعد اكتمال تعيينمتى

نص البريد الإلكتروني:
[ ،أدخل اسم المشاركعزيزي ]

إخباركالنهائي.يسعدنيالمراجعةتقريركتابةفيالمساهمةعلىلكشكرًا

للمراجعةرابطًاأدخلهنا]إليهاالوصولويمكنكنشرت،قدالمراجعةبأن

[.العامة

هذا:العملورشةبعدمااستبيانلإكمالدقائق5قضاءاستطعتلوأتمنى

https://forms.gle/uEJHB6kUswugSqiu5،فريقسيساعدلأنه

مراجعة الاقران المفتوحة فى افريقيا على تحسين ترتيب وتنظيم ورش العمل.

مرفقًاتجدفسوف،الثلاثالعملورشةجلساتجميعحضرتقدكنتإذا

لشهادة المشاركة الخاصة بك.

شكرا مرة أخرى على مشاركتكم!

تحياتي،

[أدخل اسم المدرب الذي يرسل البريد الإلكتروني

نموذج الوحدة الثالثة )المهام والتكليفات (

حقلديكيكنلمإذااحتياجاتك.معتكييفهاقبلنسخةعمليرجى.الثالثةالوحدةوتكليفاتمهاملوثيقةرابطهنا
علىالإلكترونيالبريدعبرمراسلتناأوالمعينبمرشدكالاتصالفيرجى،المستندهذاإلىالوصول

community@elifesciences.org.
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استطلاعات النماذج قبل وبعد ورشة العمل

هذهمشاركةقررتإذاالمشاركين.معمشاركتهافينرغبالتيالعملورشةوبعدقبلالاستبياناتبعضأعددنالقد
الإلكترونيالبريدعبرمراسلتنايرجى،شخصيةغيرمعلوماتإلىالوصولوتريدالمشاركينمعالاستطلاعات

موادوتحسينالمشاركةتتبععلىالاستبياناتهذهنتائجستساعدنا.community@elifesciences.orgعلى
ورشة العمل.

https://forms.gle/kVN5SVtuQMRyWLzh6العمل:ورشةقبلمااستطلاع●

الأولى.ليتم مشاركتها مع المشاركين قبل انضمامهم إلى الوحدة○

https://forms.gle/kaML5Kmnzd6Xv4399العمل:ورشةبعدمااستطلاع●

الأخير.ليتم مشاركتها مع باقي الأعضاء بعد إكمال تعيين الوحدة○

الموارد.4القسم

المزيدلمعرفةمفيدةتجدهاقدأنكنعتقدالتيالأخرىالمستلزماتمنوالعديدأعلاهذكرناهاالتيالمواردندرج،القسمهذافي
حول أي موضوع تم تقديمه أثناء ورشة العمل والقضايا التي لم يكن لدينا وقت لتغطيتها أثناء الجلسات.

العلوم المفتوحة :

https://en.wikipedia.org/wiki/Open_science،ويكيبيدياعلىالتعريف

https://www.unesco.org/en/natural-sciences/open-science،المفتوحةللعلوماليونسكوتوصية

blogs.lse.ac.UK؛للنشرالتحتيةوالبنىالعلميةالبياناتاستعمارإنهاء(.2019مايو29)أنجيلا.،أوكون

مراجعة الأقران المفتوحة:

● PREreview. Open Reviewers toolkit
○ Bias Reflection Guide (assess and mitigate biases)
○ Reviewer Guide
○ Review Assessment Rubric (constructively evaluate their peers’

reviews)

● Canada Research Chairs. Bias in Peer Review (PDF)
● Canadian Science Publishing. How to write a scientific peer review: a guide

for the new reviewer,
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● COPE. Resources collection: Peer Review processes,
publicationethics.org/peerreview

● COPE. Ethical guidelines for peer reviewers,
https://publicationethics.org/node/19886

● eLife. Collection of Peer Review articles,
elifesciences.org/collections/0a5cf428/peer-review

● Enago Academy. Resources on Peer Review,
enago.com/academy/tag/peer-review/

● Enago Academy. Increasing Diversity and Inclusion in Peer Review,
https://www.enago.com/academy/increasing-diversity-and-inclusion-in-peer-re
view/

● Health Systems Global. The peer review process – what happens when you
send your manuscript to a journal (A webinar recording that covers the formal
process of submitting a manuscript)

● PLOS. Peer Review Center, https://plos.org/resources/for-reviewers/
● Science. Peer Review at Science Publications,

● Wiley. Step by step guide to reviewing a manuscript

Bezuidenhout, Louise, Havemann, Jo, Kitchen, Stephanie, De Mutiis, Anna, &
Owango, Joy. (2020). African Digital Research Repositories: Mapping the Landscape
[preprint]. // dataset

Fast, Elizabeth, et al. “Indigenous Knowledges and a Relational Peer Review
Process.” International Review of Qualitative Research, vol. 9, no. 4, 2016, pp. 381–84.
JSTOR, https://www.jstor.org/stable/26372218

Foster, Antoinette, Hindle, Samantha, Murphy, Katrina M., & Saderi, Daniela. (2021).
Open Reviewers Bias Reflection Guide. Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zenodo.5484052

Gregory AT, Denniss AR (2019) Everything You Need to Know About Peer Review
— The Good, The Bad and The Ugly, DOI: https://doi.org/10.1016/j.hlc.2019.05.171

Hodgkinson, M., Marincola, E., Aldirdiri, O., & Owango, J. (2020). State of Open Access
in Africa and its Implication on Researchers. AfricArXiv. (audio/visual)

Horbach, S.P.J.M., Halffman, W. Journal Peer Review and Editorial Evaluation:
Cautious Innovator or Sleepy Giant?. Minerva 58, 139–161 (2020).
https://doi.org/10.1007/s11024-019-09388-z
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Krummel M, Blish C, Kuhns M, Cadwell K, Oberst A, Goldrath A, Ansel KM, Chi H,
O'Connell R, Wherry EJ, Pepper M; Future Immunology Consortium. Universal
Principled Review: A Community-Driven Method to Improve Peer Review. Cell.
2019 Dec 12;179(7):1441-1445. doi: 10.1016/j.cell.2019.11.029. PMID: 31835023.

Meadows A (2018). Eight Ways to Tackle Diversity and Inclusion in Peer Review. The
Scholarly Kitchen

Okune, Angela. (2019). Self-Review of Citational Practice. Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zenodo.3066861

Owango, J., Obanda, J., Bourguet, D., Marinello, G., Saderi, D., Fornés, A. T., …
Havemann, J. (2020). Rapid and Open Peer Review [Webinar]. AfricArXiv.
https://doi.org/10.21428/3b2160cd.dba872ac

Owango, J., Munene, A., Ngugi, J., Havemann, J., Obanda, J., & Saderi, D. (2021). Best
Practices and Innovative Approaches to Peer Review [incl. workshop recordings].
AfricArXiv. https://doi.org/10.21428/3b2160cd.c3faf764

Rajagopalan J (2018). Diverse views on diversity in peer review. Editage Insights

Ross-Hellauer T. What is open peer review? A systematic review [version 2; peer
review: 4 approved]. F1000Research 2017, 6:588
(https://doi.org/10.12688/f1000research.11369.2)

Ross-Hellauer, T., Görögh, E. Guidelines for open peer review implementation.
Res Integr Peer Rev 4, 4 (2019). https://doi.org/10.1186/s41073-019-0063-9

Ross-Hellauer T, Deppe A, Schmidt B (2017) Survey on open peer review: Attitudes
and experience amongst editors, authors and reviewers. PLoS ONE 12(12):
e0189311. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0189311

Ross-Hellauer, Tony. (2017). OpenAIRE2020 D7.4 - Novel Models for Open Peer
Review. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.1257257

Schmidt B, Ross-Hellauer T, van Edig X and Moylan EC. Ten considerations for open
peer review [version 1; peer review: 2 approved]. F1000Research 2018, 7:969
(https://doi.org/10.12688/f1000research.15334.1)

Sebola, M.P., 2018. Peer review, scholarship and editors of scientific publications: the
death of scientific knowledge in Africa. KOERS — Bulletin for Christian Scholarship,
83(1).
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Stiller-Reeve M (2018). How to write a thorough peer review.
https://doi.org/10.1038/d41586-018-06991-0

Superchi, C., González, J.A., Solà, I. et al. Tools used to assess the quality of peer
review reports: a methodological systematic review. BMC Med Res Methodol 19,
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Squazzoni, F., Marusic, A., Seeber, M., Mehmani, B., Willis, M., Hurst, P., … Grimaldo,
F. (2019, November 5). Data Sharing and Research on Peer Review: A Call to
Action. https://doi.org/10.31235/osf.io/sr6eg

Tennant, J.P., Ross-Hellauer, T. The limitations to our understanding of peer
review. Res Integr Peer Rev 5, 6 (2020). // preprint (2019)
https://doi.org/10.31235/osf.io/jq623
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التوجيه:

Akena, Francis Adyanga. 2012. “Critical Analysis of the Production of Western
Knowledge and Its Implications for Indigenous Knowledge and Decolonization.”
Journal of Black Studies Vol. 43 (6): 599–619.

Angela Okune. 25 March 2020, "Perspectives on Open Access in Africa", Research
Data Share, Platform for Experimental Collaborative Ethnography, last modified 10
February 2021, accessed 17 July 2022. https://www.researchdatashare.org/
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https://doi.org/10.1186/s40561-019-0102-5
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برامج التوجيه:

● PREreview Open Reviewers workshop and program (2020),
https://content.prereview.org/openreviewers

○ PREreview Open Reviewers: Reflections on the Pilot Program,
https://content.prereview.org/prereview-open-reviewers-reflections-o
n-the-pilot-program/

● Mozilla Open Leaders,
https://foundation.mozilla.org/en/initiatives/mozilla-open-leaders/

● Open HardwareMakers, https://openhardware.space/

تخطيط الحدث وتسهيله:

● Anti-oppression resource and training alliance, AORTA group,
https://aorta.coop/

● Association of Faculty Enrichment in Learning and Teaching in Kenya,
https://www.afelt.org/

● Autistic Advocacy (2019). Holding Inclusive Events: A Guide to Accessible
Event Planning. (PDF)

● University College London, UK, Learning Designer. A visually structured
approach to learning design
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https://doi.org/10.5281/zenodo.4645429

Woodley, Lou, Pratt, Katie, & East, Jenny. (2021). A guide to using virtual events to
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مواد التربية والتعليم:

AuthorAID. Training of Trainers Toolkit

Chambers R. (2002). Participatory workshops: A Sourcebook of 21 Sets of Ideas and
Activities

Civil Service Training Centre, Ghana. Training of Trainers Course for Sierra Leone and
Liberia: Effective Training Management and Training Delivery Techniques

Columbia University in the city of New York, USA. Adapting Your Face-to-Face Course
to a Fully Online Course: A Guide
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Emerge Africa. Facilitating Online Course Leaders Guide (PDF, 114 pages)
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Naicker, Visvanathan & Bayat, Abdullah (2016). Towards a Learner-centred
Approach: Interactive Online Peer Assessment. South African Journal of Higher
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Participation Research Cluster, Institute of Development Studies. Translating
face-to-face participatory workshops to an online setting
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الأدوات والخدمات:

الأدوات والمنصات والخدمات الرقمية مع التركيز على مراجعة الأقران القائمة على المجتمع والتي تستند إلى ما قبل الطباعة

● PREreview, https://prereview.org

● Hypothes.is, ​​https://web.hypothes.is/research

● Science Open peer review,
https://about.scienceopen.com/peer-review-guidelines

● Qeios peer review, https://www.qeios.com/discover?type=review

● Peer Community In, https://peercommunityin.org

● Sciety, https://sciety.org
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حول مراجعة الأقران المفتوحة فى افريقيا

open peer reviewers in Africa7منممولمشروعهوWellcomeمنظمات5بينكتعاونتطويرهتم
AfricaArXivوEider AfricaوeLifeوPREreviewالاتصالاتفيالتدريبومركز(TCC Africa).العملبأفريقيا

حياتهممنتصفإلىبدايةفيللباحثينالأقرانلمراجعةجديدتدريبلبرنامجالمدربينتعليمونموذجالمحتوىتطويرعلىيركز
المراجعةسيمالا،القدراتوبناءالأقرانمراجعةفيالأفارقةالباحثينمشاركةتعزيزإلىالدورةتهدفإفريقيا.فيالمهنية

المفتوحة للمطبوعات المسبقة.

يمكنك التعرف على المزيد حول المنظمات المشاركة أدناه.

AfricaArXivللعلماءمملوكمفتوحأكاديميمستودعبناءعلىويعمل،الأفريقيةللبحوثالمجتمعيقودهرقميأرشيفهو
العلميةالمستودعاتخدماتمعشركاءنحنالأفريقية.النهضةلتحفيزالأفريقيةالعلميةللأعمالمشتركةمعرفة؛أفريقيامن

الأفريقيةالقارةفيالآخرينالباحثينمعوالتواصلأبحاثهمنتائجلتقديمتخصصأيمنالأفارقةللعلماءمنصةلتوفيرالراسخة
.https://info.africarxiv.orgعلىAfricArXivحولالمزيداكتشفالعالم.مستوىوعلى

Eider Africaبحثيإرشادوبرامج،بالإنترنتمتصلوغير،تعاونيبشكلتنفيذهاوتصمم،الأبحاثتجريمنظمةهي
،نظيرإلىنظيرمنبالتعلمنؤمننحنبهم.الخاصةالتوجيهبرامجلبدءوالناصحينالمرشدينبتدريبنقومإفريقيا.فيللباحثين

الباحثينمنبالحياةنابضمجتمعبتنميةقمنالقدالحياة.مدىوالتعلمككلبالباحثوالاهتمام،الممارسةخلالمنالبحثوتعلم
علىالمزيداعرفتحويلي.شاملبحثيتدريبلتطويرجامعيينمحاضرينمعوالعمللديناالبحثيةالمجلاتكافةفي

https://eiderafricaltd.org.

eLifeمنصةتشغيلخلالمنالاكتشافتسريعهيمهمتناباحثون.ويقودهامموّلونأنشأهاربحيةغيرمنظمةهي
والتنوعالتعاونتدعمالتيالبحثثقافةتعزيزإلىنسعىمسؤولية.الأكثربالسلوكياتوتعترفتشجعالتيالبحثيةللاتصالات

منالاستراتيجيوالتوجيهالماليالدعمeLifeتتلقىالمفتوحة.العلوموممارساتالمسبقةالطبعاتوندعم،والانفتاحوالشمول
AliceوKnutومؤسسةالطبيهيوزهواردمعهد WallenbergوجمعيةMax PlanckوWellcome.المزيداعرف
https://elifesciences.org/aboutعلى

PREreviewالربحيةغيرالمنظمةقبلمنماليةبرعايةمفتوحمشروعهيCode for Science and Society.
مفتوحةتحتيةبنيةونطورنصممنحنالأكاديميين.الأقرانمراجعةعمليةفيوالشفافيةالعدالةمنالمزيدتحقيقهيمهمتنا

معونشارك،الأقرانلمراجعةوالتدريبالتوجيهبرامجوندير،التمهيديةالمطبوعاتعلىالبناءةالتعليقاتلتمكينالمصدر
الثقافةوهزيمة،مغزىذاتواتصالاتتعاونلإنشاءللباحثينفرصًاتوفرالتيالأحداثلتنظيمالمماثلالتفكيرذاتالمنظمات

.https://prereview.orgفيالمسبقةالمراجعةحولالمزيدعلىتعرفالجغرافية.الحواجزو

7https://elifesciences.org/for-the-press/ce2d4a3e/elife-prereview-and-partners-develop-course-to-invol
ve-more-african-researchers-in-peer-review
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TCC)الاتصالاتفيالتدريبمركز Africa)للباحثينالفعالالاتصالمهاراتبتعليميقومأفريقيتدريبمركزأولهو
كينيا.فيومسجل2006عامفيربحيغيرككيانتأسيسهتم،جوائزعدةعلىحائزائتمانيصندوقهووايضاوالعلماء.

TCCتقدم Africaاكتشفالعلمي.الاتصالفيالتدريبخلالمنوإبرازهمالباحثينمخرجاتتحسينفيالقدراتدعم
TCCحولالمزيد Africaعلىhttps://www.tcc-africa.org/about.

معلومات الاتصال و التعليقات

إذا كانت لديك أي أسئلة أو ترغب في تقديم تعليقات على هذا الدليل ، فيرجى إرسال بريد إلكتروني

contact@prereview.org or community@elifesciences.org.جزيلاشكرا
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